Verhaltenskodex fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der LVR Gerd Jansen Schule, Krefeld

= Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind fir den Schutz von Kindern und Jugendlichen ver-
antwortlich. Sie setzen sich aktiv fir Schutz und Hilfe der Betroffenen ein, sofern sie sexuelle,
kérperliche und psychische Ubergriffe beobachten.

» Eine wichtige Grundlage fir die Forderung und das Zusammenleben in der Schule ist die emo-
tionale Nahe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu den Schilerinnen und Schiilern. Die kor-
perliche Nahe zwischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu Schilerinnen und Schilern muss
aber padagogisch oder therapeutisch begriindet und transparent sein.

= Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter achten
0 die Kinderrechte
0 die personlichen Grenzen von Schilerinnen und Schilern,
o auf einen professionellen Umgang mit Nahe und Distanz.

Korperliche Nahe von Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern zu Schiilerinnen und Schiilern

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter suchen nicht
aktiv die korperliche Nahe zu Schiilerinnen und Schi-
lern. Es soll z.B. kein Umarmen, Kiisschen, ... geben.

Korperliche Ndahe von Schiilerinnen und Schiilern zu
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Von Schiilerinnen und Schiilern gesuchte korperliche
Nahe soll alters- und situationsentsprechend aufge-
fangen, im Laufe der Schulzeit reduziert und in eine
angemessene Kontaktaufnahme gelenkt werden. Spa-
testens ab der Mittelstufe sitzen Schilerinnen und
Schiler zum Beispiel nicht mehr auf dem Schol8 von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.




Schamgrenzen und Respekt

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter achten die
individuellen Schamgrenzen der Schiilerinnen und
Schiiler und gehen respektvoll mit ihnen um.

Nacktheit

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zeigen sich den
Schilerinnen und Schiilern nicht unbekleidet. Sie
duschen z.B. nicht gemeinsam mit Schiilerinnen und
Schiilern. Beim Schwimmen ziehen sich Mitarbeite-
rinnen, Mitarbeiter, Schilerinnen und Schiiler ge-
trennt um.
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Intimleben

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fihren In Anwe-
senheit von Schilerinnen und Schilern keine Ge-
sprache Uber personliche Belastungen oder das ei-
gene Intimleben.

"DU" oder "SIE"

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen durch
Schilerinnen und Schiiler mit dem Nachnamen und
zunehmend mit ,,SIE" angeredet werden. Spatestens
ab der Abschlussstufe wird darauf hingearbeitet. Fiir
Helferinnen und Helfer treffen die einzelnen Klassen
individuelle Absprachen.

Frau Schmidt,
wir brauchen
Thre Hilfe!

Kosenamen

Schilerinnen und Schiiler werden von haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
mit ihrem Namen und nicht Spitz- oder Kosenamen
angesprochen.

Pflegerische Versorgung

Die Pflege von Schiilerinnen und Schiilern wird von
den Krankenschwestern organisiert. Sie findet -
wenn eben moglich - ,geschlechtsgleich” statt. Sind
bei Ausfliigen oder Klassenfahrten pflegerische Ta-
tigkeiten zu erwarten, so sollten fir Schilerinnen
eine weibliche Begleitung und fir Schiler eine
mannliche Begleitung anwesend sein.




Fotos und Videos

Fotos oder Videos von Schiilerinnen und Schiilern diirfen
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nur fiir schulische
Zwecke und mit Einverstandnis der Eltern/ Sorgeberechtig-
ten gemacht werden.

Kontaktaufnahme in sozialen Medien

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen mit ihren Schi-
lerinnen und Schiilern keinen Kontakt Gber soziale Netz-
werke (z.B. Facebook, Instagram oder WhatsApp) auf.

Angemessene Kleidung

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen eine ihrer
Tatigkeit angemessene Kleidung.
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