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KAoA-STAR

.STAR" - Schule trifft Arbeitswelt ist ein Baustein von
.KAoA" - Kein Abschluss ohne Anschluss" - das Uber-
gangssystem von der Schule in den Beruf in NRW. Die
Berufsorientierung aller Schiilerinnen und Schiiler ist in
NRW mit Beginn des achten Schuljahres bzw. des dritt-
letzten Schulbesuchsjahres systematisiert und standar-
disiert.

Ein Kernelement der standardisierten Berufswegeplanung
ist die individuelle Begleitung durch die Fachkraft des
Integrationsfachdienstes (IFD). Ab der Al wird vielen
Schiilerinnen und Schiilern das Angebot gemacht, an dem
Einstiegsinstrument (ESI) teilzunehmen.

Ferner werden durch Berufsfelderkundigungen verschie-
dene Berufsbereiche kennen gelernt. Im Anschluss folgt
eine vertiefte Berufsorientierung durch Praktika, vor-
wiegend in den Werkstdtten fiir behinderte Menschen
(WfbM). Fiir einige Schiiler und Schiilerinnen werden
auch Praktika in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmark-
tes durchgefiihrt.

Im Rahmen von individuellen Berufswegekonferenzen
werden alle im Prozess der Berufsorientierung Beteilig-
ten eingebunden. Die Elternarbeit spielt wihrend des
gesamten Prozesses eine wichtige Rolle. Die Berufswege-
planung ist in Standardelemente gegliedert und wird an
die Bedarfe der einzelnen Schiilerin, des einzelnen Schii-
lers angepasst.

Insgesamt werden die bisher eingesetzten Verfahren
der Berufsorientierung und Berufswegeplanung durch
eine enge Zusammenarbeit mit Eltern / Erziehungsbe-
rechtigten, Lehrerinnen und Lehrern und der Berufsbe-
ratung der Agentur fiir Arbeit weiterentwickelt und
vernetzt.

Ziel ist es, fiir alle Schiilerinnen und Schiiler den best-

méglichen Einstieg in das Berufsleben zu finden.
=> www.lvr.de

Kontakt / Ansprechpersonen:

Koordinatorinnen und Koordinatoren

der Beruflichen Orientierung in der 6JS Schule

Frau Wallasch. Frau Dohrmann, Frau Bienmidiller

-Beratungstermine nach telefonischer Absprache-

LVR-Gerd-Jansen-Schule
Forderschwerpunkt
Korperliche und motorische Entwicklung
Luiter Weg 6, 47802 Krefeld
Telefon: +49 (0) 2151 / 9651 -0
Fax: + 49 (0) 2151 9651 201
E-Mail: BOTeam@Ivr-449.logineo.de

Integrationsfachdienst Krefeld/Viersen
KonigstraBBe 1, 47798 Krefeld
Tel. 02151-6597810
info@ifd-kr.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Krefeld

Philadelphiastr. 2, 47799 Krefeld

Tel: 0800 4 5555 00, Fax:02151 922400
E-Mail: Krefeld@arbeitsagentur.de

h& Gerd Jancen Schule

LVR Gerd Jansen Schule
Férderschwerpunkt kérperliche und motori-
sche Entwicklung

,Berufliche Orientierung”
in der Abschlussstufe

Der Berufsorientierungsprozess
im Rahmen des standarisierten
und
verbindlichen Ubergangssystems
von der Schule in den Beruf in
NRW

NEIN ABSEALUSS "\
DANE ANSCHLUSS

Ubergang Schule-Berutin NRW.

STAR

Schule trifft Arbeitswelt:



http://www.lvr.de/
mailto:Krefeld@arbeitsagentur.de

